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Forma&on sur mesure 
Code forma*on : SST F04 

 
Nous comprenons l’importance cruciale de la santé et 
de la sécurité au travail dans votre entreprise. Pour 
répondre à vos besoins spécifiques, nous sommes ravis 
de vous proposer notre forma<on sur mesure dans le 
domaine de la santé et sécurité au travail. 
 

Voici comment nous procédons : 
 

Analyse approfondie des besoins :  
Nous débuterons en effectuant une analyse détaillée 
de vos besoins en ma<ère de santé, sécurité au travail. 
Nous collaborerons étroitement avec votre équipe 
pour comprendre les risques et les défis spécifiques 
auxquels votre entreprise est confrontée. 
 
Concep2on personnalisée du programme : 
Sur la base de notre analyse, notre équipe concevra un 
programme de forma<on sur mesure spécialement 
adapté à votre besoin et vos objec<fs. Nous nous 
assurerons d’inclure les sujets clés qui répondent à vos 
exigences et de fournir des informa<ons pra<ques et 
applicables. 
 
Flexibilité de la forma2on :  
Nous comprenons que chaque entreprise a des 
contraintes de temps et de ressources différentes. C’est 
pourquoi, nous offrons une grande flexibliIé dans la 
planifica<on et la presta<on de nos forma<ons. 
 
Approche intérac2ve : 
Nous croyons en une approche de forma<on 
interac<ve qui favorise l’engagement des par<cipants. 
Nos forma<ons sur mesure intégrent des méthodes 
d’appren<ssage variées, telles que des études de cas, 
des simula<ons et des discussions en groupe afin 
d’assurer une compréhension approfondie et une 
applica<on pra<que des connaissances. 
 
Suivi et évalua2on  
A la fin de la forma<on, une évalua<on des acquis est 
réalisée afin de mesurer votre sa<sfac<on et votre 
percep<on de l’évolu<on de vos compétences par 
rapport aux objec<fs de la forma<on.   D’autre part, 
après la forma<on, notre engagement ne s’arrête pas 
là. Nous vous enverrons également un ques<onnaire, à 
froid, 60 jours après la forma<on pour valider le 
transfert des acquis en situa<on de travail. 

 
 

 
 

 
PUBLICS :  
Maitre d’ouvrage , Maitre d’ouvrage délégué, Maître 
d’œuvre , Pilote de chan<er, Chef d’établissement, 
Chargé de préven<on en entreprise  

PRÉREQUIS : 
A définir en fonc<on du besoin  
 
DURÉE : A définir en fonc<on du besoin  

MOYENS PÉDAGOGIQUES 
• Démarche participative et active 
• Activités pédagogiques en sous groupe 
• Etude de cas pratiques 

MODALITÉS  
• Formation en Intra/ Inter 
• En présentiel 
• En distanciel suivant faisabilité et sur demande 
• Fractionnable sur demande 
• Accessibilité de la formation aux personnes en 

situation d’handicap possible sur mobilisation du 
service « ressource handicap formation » de 
l’AGEFIPH ou du FIPHFP 

TARIFS 
• En intra : A définir 
• En inter : A définir 
• A distance  : A définir 
 
Contactez nous dès aujourd’hui pour discuter de vos 
besoins spécifiques et commencer à concevoir votre 
programme de formation sur-mesure : 

MODALITÉS D’INSCRIPTIONS 
• Contactez Claude DJALANE 
• Email. : ck.djalane@amosolutions.fr 
• Tél. : 06.79.38.55.79 

DELAI D’ACCÈS 
• Durée estimée de 3 mois entre la demande du 

bénéficiaire et le début de la préstation 
 
LE PLUS DE LA FORMATION 
 
Formation animée par un formateur disposant des 
qualifications de formateur, IRP enregistré auprès de la 
Drieets, coordonnateur SPS et formateur de 
coordonnateur SPS 
Expérience Terrain niveau expert 
En activité professionnelle sur ces compétences en lien 
avec le programme. 
Le formateur est également Référent pédagogique, 
qualité, handicap. 
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